
Grŵp Swyddogion Llywodraethu Corfforaethol - Cylch Gorchwyl 

Mae'r Grŵp Llywodraethu Corfforaethol yn is-grŵp o'r Tîm Arweinyddiaeth 

Diben / rôl y grŵp:   sicrhau Llywodraethu Da trwy: 

 adolygu agweddau o Drefniadau Llywodraethu'r Awdurdod yn flynyddol trwy raglen 
waith y cytunwyd arni; 

 sicrhau bod Cod Llywodraethu Corfforaethol Torfaen yn gyfredol; 
 monitro cynnydd y llinynnau gwaith yn y rhaglen waith; a 
 llunio'r Datganiad Llywodraethu Blynyddol (DLlB). 

Aelodau’r Grŵp CRAIDD: 

• Prif Weithredwr Cynorthwyol (Adnoddau); (Cadeirydd) 
• Swyddog Monitro;  
• Pennaeth Cymorth Busnes a Gwybodaeth; a 
• Pennaeth Archwilio Mewnol 

 
           Darperir cymorth gan yr Uwch Swyddog Gwella a Chraffu Corfforaethol 

Aelodaeth EHANGACH (trwy wahoddiad ar gyfer diweddariadau rhaglenni gwaith 
penodol): 

 Prif Weithredwr Cynorthwyol (Strategaeth); 
 Uwch-berchennog Risg Gwybodaeth (SIRO) (Pennaeth yr Uned Gwasanaethau 

Cyhoeddus) 
 Pennaeth y Gwasanaethau Ariannol; 
 Pennaeth Adnoddau Dynol Strategol; a 
 Pennaeth Caffael. 

Atebolrwydd:  

 Paratoi a chyflwyno’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol gerbron y Pwyllgor Archwilio 
fydd yn cynnig sylwadau a chraffu arno ac yna i’r Cyngor. 

 Cyfleu’r diweddaraf i’r Tîm Arweinyddiaeth ynghylch cynnydd y rhaglen waith. 

Cyfarfodydd  

 trefnir cyfarfodydd bob chwarter. 
 bydd y Cadeirydd yn cydlynu'r agenda ac yn dosbarthu'r papurau yn unol â hynny. 
 gwahoddir aelodau nad ydynt yn rhai craidd i'r cyfarfodydd pan fo hynny'n briodol. 

 




